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In 2018, maar wellicht ook later i.v.m. herindeling Haaren, zullen gemeenteraadsverkiezingen
plaatsvinden. Dan zal weer een nieuw beleidsakkoord voor de dan volgende vier jaren opgesteld
worden waarvan we de inhoud nu nog niet kennen. De afronding van zaken uit het beleidsakkoord
2014-2018 zal de eerstkomende tijd natuurlijk nog aan de orde zijn.

Na de beeldvormende bijeenkomst van 7 maart 2017 waarin raadsleden is gevraagd input aan te
leveren voor de kaders van het beleid zoals dat wordt opgenomen in de op te stellen begroting 2018-
2021, stelt het college voor de onderstaande accenten leggen.

Speerpunt 1 Boxtel blijft voorop met duurzaamheid

Een nieuw uitvoeringsprogramma Plattelandsvernieuwing wordt opgesteld. Hoewel in Mozaiek
Dommelvallei ook stedelijke opgaven kunnen zitten, zal dit onder het programma
Plattelandsvernieuwing worden gebracht.

Vanaf 2018 wordt uitvoering gegeven aan het nieuwe uitvoeringsprogramma duurzaamheid. Dit bevat
4 pijlers: groen leven in Boxtel, samen leven in Boxtel, energiek leven in Boxtel en ondernemend
leven in Boxtel.

In een nog op te stellen Grondstoffenplan zal worden aangegeven hoe om te gaan met de inzameling
van afvalstromen bij hoogbouw en gestapelde bouw. Projecten van Greentech op het terrein van
afvalverwerking zullen zo mogelijk voor de gemeentelijke bijdrage gedekt worden uit de voorziening
Egalisatie Reinigingstarieven.

Binnen Boxtel Energie Neutraal 2040 zijn we positief over de kansen die er liggen binnen Greentech,
waaronder zeker ook de invoering van het warmtenet. We willen aan de bevolking uitdragen dat er
iets te winnen valt met energiebesparingsmaatregelen.

Initiatieven om het regenwater op eigen perceel op te vangen en de daarbij te beschikking te stellen
financiéle tegemoetkoming zullen worden voortgezet.

Speerpunt 2 Boxtel ontwikkelt toerisme en recreatie tot een volwaardige
bedrijfstak

Binnenkort zal de raad besluiten over de nieuwe nota toerisme en recreatie. We gaan de focus leggen

op:

— Het profiel authentiek en innovatief;

— De doelgroep Ondernemend Paars (de actieve 30’ers);

— Uitbreiding van de verblijfsrecreatie (Boxtel en omgeving heeft genoeg te bieden voor een verblijf
van enkele dagen binnen de gemeentegrenzen);

— De uitwerking van de Dino-experience (een mooi voorbeeld waarbij we samen met de
initiatiefnemers toeristen proberen te lokken naar Boxtel).

We staan open voor nog andere nieuwe initiatieven op het gebied van toerisme en recreatie.

Met de ontwikkeling van stadslandgoed Stapelen proberen we een mooi stukje Boxtel veilig te stellen;
de uitdaging zal zijn om dit op een financieel verantwoorde wijze vorm te geven.
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Speerpunt 3 Boxtel versterkt haar positie als werkgelegenheidsgemeente
Samen met onze partners, het onderwijs en het bedrijfsleven, zijn we een nieuwe weg ingeslagen met
de strategisch-economische agenda. Dit wordt als positief ervaren.

De evaluatie en uitwerking van de Detailhandels- en Horecavisie zal in de komende tijd worden
opgepakt. Verbetering van het beeld van de aanloopstraten willen we realiseren door concrete
plannen/verbeteracties in uitvoering te brengen. In het bijzonder geldt dit voor de Stationsstraat, de
toegangspoort richting centrum. Plannen hiervoor zullen worden opgesteld samen met winkeliers,
bewoners en pandeigenaren. Bekeken zal worden in hoeverre een meer flexibele opstelling van de
gemeente met betrekking tot gebruik en bestemming wonen-winkelen hierin een bijdrage kan leveren.

Met betrekking tot bedrijventerrein Vorst B zal de komende tijd invulling gegeven worden aan het
nieuwe bestemmingsplan. De provincie heeft aangegeven positief te staan ten aanzien van een
thematische ontwikkeling van Greentech. Een goede bereikbaarheid van de bedrijventerreinen Vorst
en Ladonk via de Keulsebaan is een basisvoorwaarde.

Het economisch stimuleringsbudget heeft geleid tot mooie projecten waarvan er nog enkele afgerond
moeten worden. Ook oude projecten voortvloeiend uit dit stimuleringsbudget kunnen leiden tot nieuwe
initiatieven.

Het bestaande Lokaal Herstructureringsfonds Boxtel wordt omgebouwd tot een lokaal fonds duurzame
bedrijfslocaties. In de Spoorzone moeten kansen benut worden.

Speerpunt 4 Boxtel werkt aan een sterk centrum

De komende herinrichting van het Centrum leidt tot vervolgvragen voor aanpassingen van enkele
specifiek benoemde locaties, zoals de Rechterstraat, Mgr. Bekkersstraat, deel Clarissenstraat en
Koppel. Gelet op de naderende herinrichting van de Markt en de omvorming van de binnentuin van
het gemeentehuis tot parkeergelegenheid, geven wij hierbij prioriteit aan de Rechterstraat. Om te
bepalen in hoeverre op andere plaatsen een aanpassing zal moeten plaatsvinden van de herinrichting
willen we hiervoor een onderzoeksbudget in de komende begroting opnemen.

Tegelijk met de daarop van toepassing zijnde centrumprojecten kunnen de Binnendommeltjes worden

geconcretiseerd, waarbij klimaatadaptatie, versterking toerisme/recreatie en vitaliteit van het centrum
leidend zijn.
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Speerpunt 5 Boxtel is ook in 2020 een prima woongemeente

De projecten van woningbouwontwikkeling worden geintensiveerd om te kunnen voldoen aan de grote
druk op de woningbouwtaakstelling, daaronder valt de ontwikkeling van een aantal grootschalige
woonlocaties. Veel van de zachte capaciteit moet hard(er) gemaakt worden en de realisatie moet
worden vlot getrokken. De ontwikkeling van Selissen, Heerenbeekloop en Hamsestraat-Roderweg
moet in 2018 vorm krijgen in concrete plannen c.q. starten van de uitvoering.

Er wordt verder gewerkt aan het dynamisch houden en doorontwikkelen van het kunst- en
cultuurbeleid.

Op het gebied van erfgoed gaan we aan de slag met De Scheeken, een wederopbouwgebied van
nationaal belang. Er wordt een gestructureerd onderzoek gedaan naar gebouwde monumenten in de
wederopbouwperiode (1940-1965). Een beperkt werkbudget is wenselijk voor het organiseren van
activiteiten in Boxtel op dagen zoals Open Monumentendag en Nationale archeologiedag.

Mede aan de hand van de Mobiliteitsvisie MOVE’31 zal op basis van de toekomstige situatie
geoordeeld worden over de verkeersregelinstallaties (vri’s). Insteek is dat bij het sluiten van de
dubbele overweg de vri’s binnen de bebouwde kom komen te vervallen.

Voor het schoonhouden van verhardingen is een extra machine nodig in de vorm van een
werktuigendrager die multifunctioneel ingezet kan worden.

Een speerpunt wordt het opknappen van trottoirs en fietspaden (en wegen) in de gehele gemeente.
Het ingediende burgerinitiatief en het grote draagvlak in de raad is de basis voor het opstellen van een
overall visie hiervoor. Structureel succes kan o.i. alleen verzekerd zijn als dit gebeurt in combinatie
met maatregelen waartoe besloten wordt in een nieuw vast te stellen bomenbeleidsplan. Uitgangspunt
is dat de vergroening in de wijk niet mag verminderen. Indien bijvoorbeeld aan één kant van de weg
de bomen worden opgeofferd voor een mooi breed trottoir, zal dit gecompenseerd worden.

Na uitvoering van PHS/TALK zal de status van enkele wegen veranderen naar woonstraten. Verder
zijn er enkele locaties waar de achteruitgang van de omgeving dient te worden aangepakt om de
leefbaarheid te behouden. De uitvoering van de PHS/TALK zal in de komende jaren goed merkbaar
zijn in de gemeente. Aansluitend op dit omvangrijke project zullen nog op meerdere plaatsen
flankerende maatregelen moeten worden genomen (zoals Industrieweg en Schouwrooij). De te maken
keuzes voor verkeerstechnische oplossingen die moeten leiden tot een goede verkeersverdeling en -
doorstroming verdient een diepgaand onderzoek in 2018. Budget hiervoor zal in de begroting worden
opgenomen.
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Speerpunt 6 Boxtel heeft een modern bestuur

De gemeente Boxtel heeft de afgelopen jaren ingezet op de modernisering van het bestuur. Hiervoor
is onder meer het merk Meewerkend Boxtel ontwikkeld. Meewerkend Boxtel is bedoeld om samen
met de burgers, bedrijven en instellingen initiatieven te ontplooien, uit te werken en binnen kaders tot
uitvoering te brengen. Het is zaak om dit verder uit te bouwen, zowel buiten als binnen de organisatie.
Dit vraagt een andere visie op dienstverlening, (digitale) ondersteuning en ontsluiting van gegevens
en processen.

Verder is er door de decentralisaties, de vluchtelingenthematiek en de intensivering van de integrale
veiligheid een forse uitbreiding van taken ontstaan welke met minder mensen tegen een hogere
kwaliteit moeten worden uitgevoerd.

Daarnaast heeft de gemeente uitgesproken ambities zoals:

— Meer woningbouwlocaties (1475 woningen tot 2024);

— Goede en tijdige beantwoording van brieven en vragen van burgers en raad.

In brede zin wordt onderkend dat de druk op de ambtelijke organisatie (MijnGemeenteDichtbij) groot
is.

Enerzijds vergen de bovenstaande aspecten meer personele capaciteit, anderzijds is er de
taakstelling van 9%. We zijn van mening dat de bezuinigingsdoelstelling van 9% geen knelpunt mag
geven voor een kwalitatief goede uitvoering van alle gemeentelijke taken. Het nieuwe werken, van
buiten naar binnen vraagt om een extra impuls. De uitgesproken bereidheid voor een extra bijdrage
aan MGD voor uitbreiding van benodigde formatie c.q. het verminderen van de 9%-taakstelling op de
bedrijfsvoering geeft hiervoor de ruimte. In de kadernota van MGD zal mogelijk een concreter plan van
aanpak kunnen worden weergegeven.

Speerpunt 7 Boxtel voert een sociaal beleid en helpt waar nodig

Nu twee jaar ervaring is opgedaan met de decentralisaties van het sociale domein is het tijd om verder
te gaan investeren in borging kwaliteit, innovatie en transformatie (van 2de naar 1ste en naar Ode lijn).
In een project dat van toepassing zal zijn voor de 3 gemeenten Boxtel, Sint-Michielsgestel en Haaren
willen we hieraan inhoud gaan geven. Het project verlegt de focus van regionaal naar lokaal. Daartoe
willen we decentralisatiegelden inzetten die bij die gemeenten zijn overgebleven in het boekjaar 2016.
Een verhoging van het maximum van de reserve Sociaal Domein kan dit mogelijk maken.

De medezeggenschap en adviespraktijk op het gebied van het sociale domein wordt beter
gestructureerd door drie adviesraden (WIM, seniorenraad en WMO-adviesraad) samen te voegen tot
één adviesraad sociaal domein met een integrale aanpak.

In het verlengde van de beleids- en burgerparticipatie in het kader van mantelzorgondersteuning wordt
met inwoners op het gebied van ondersteuning van vrijwilligers en het thema senioren een
beleidsagenda samengesteld. Eenzaamheid van ouderen is een belangrijk aandachtspunt.

Bij de uitvoering van het armoedebeleid zullen we verschillende maatregelen m.b.t. kinderen
samenvoegen tot het Boxtels kindpakket met één loket.

Er komt een nieuw jeugdbeleid waarbij het schot tussen 18- en 18+ wordt weggehaald. Het nieuwe
beleid is gericht op de periode van wieg tot werk. Door dit ook toe te passen op jeugdige
statushouders en minderheden worden meer garanties verkregen voor een voorspoedige integratie in
onze samenleving. Een en ander zal er toe leiden dat er een heroriéntatie komt op taken en kosten
van ContourdeTwern.

Vastgesteld in de vergadering van B&W, 14 maart 2017.
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