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MOTIE

Realiseren gemeentelijke werkplekken voor mensen met
beperkingen, behalen PSO

De raad van de gemeente Boxtel, in vergadering bijeen op 29 oktober 2019;

Overwegende dat:

e Een van de belangrijke thema'’s in het beleidsprogramma ‘Meewerken in tijden van
verandering’ is om mensen aan de slag te krijgen door ‘uitstroom naar regulier werk te
bevorderen en het meetbaar maken van terugverdieneffecten'.

e Dit met zich mee kan brengen dat werkplekken in bepaalde gevallen enigszins
aangepast zouden moeten worden (d.m.v. Jobcarving).

e De gemeente hierin het goede voorbeeld zou moeten geven.

e Eral langer de gemeentelijke intentie bestaat om het keurmerk Prestatieladder Sociaal
Ondernemen te behalen.

e Er hiertoe binnen de gemeentelijke werkorganisatie voldoende werkplekken beschikbaar
zouden moeten zijn, om mensen met beperkingen in te laten stromen.

e De instroom van mensen met beperkingen zichzelf waarschijnlijk terugverdient, omdat
mensen dan geen gebruik hoeven te maken van een sociale uitkering.

e De gemeente in de VNG-nota ‘Inclusief Werkgeverschap’ zich presenteert als koploper
op gebied van inclusiviteit.

Besluit:

Het College op te dragen:

e Te komen met een concreet plan van aanpak op een zodanige wijze dat het keurmerk
PSO behaald kan worden.

SP-fractie: ~ unaniem C]Oﬂg@ﬂomef\"

Dave van de Ven
Rinze van der Veen

Frans Sannen Voor. SP, combindhe g5, INDOX, VID,
PuigACToenLinks , Dbb , BALANS , CDA

Teg’@n w



	Page 1

